ARAPREYV

SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARAS
LEI MUNICIPAL N° 3.806 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

O Agente de Contratacao e Equipe de Apoio do Servigo de Previdéncia Social do Municipio
de Araras - ARAPREYV tornam publico que realizarao a licitagdo, na modalidade DISPENSA
DE LICITACAO, do tipo MENOR PRECO — conforme Processo Administrativo n° 010/2026,
devidamente aprovado pelo Presidente dessa autarquia.

O presente procedimento licitatorio sera regido por este intrumento e pela Lei n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, atualizagdes e demais legislagdes correlatas.

Fazem parte integrante deste Edital os anexos listados abaixo:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Declaragao da empresa de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo e que
concorda com todas as condi¢cdes do Edital e seus anexos;

ANEXO Il - Declaragao da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIlII, do
artigo 7° da Constituicao Federal;

ANEXO |V - Ficha Proposta Comercial;

ANEXO V - Minuta de Contrato.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O PROCESSO LICITATORIO sera realizado em sess&o publica em todas as suas
fases, conforme as datas abaixo:

Data Limite para apresentacao das propostas e documentacédo: Dia 16/03/2026, as 23h59.
Data do julgamento dos documentos de proposta e habilitagdo: Dia 17/03/2026.
Endereco eletrdnico para envio das propostas e documentacao, e enderego para protocolo

presencial: araprev.administrativo@araras.sp.gov.br — Sede do ARAPREV: Rua Barao de
Arary, n° 255 - Centro — Araras/SP.

1.2 O PROCESSO LICITATORIO contendo as especificacdes completas sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Araras.

1.3 A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS, a partir da data de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail:
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araprev.administrativo@araras.sp.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia a
DISPENSA.

1.4 Formalizacdo de consultas: Observado o prazo legal, o licitante devera formular
consultas por e-mail: araprev.administrativo@araras.sp.gov.br, telefone (19) 3544-1530,
informando o numero do PROCESSO ADMINISTRATIVO citado no preambulo.

2 DO OBJETO

2.1 A presente licitagao visa a contratacdo de empresa especializada para prestar servigos
de assessoria e consultoria técnica previdenciaria aplicada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Araras, com atuagao continuada em suporte
técnico, previdenciario e de governanga, incluindo apoio ao atendimento das exigéncias
para emissao e manutencédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e as
providéncias relacionadas ao Programa de Regularidade Previdenciaria dos RPPS
(Pré-Regularidade RPPS), do Ministério da Previdéncia Social, conforme condigodes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia.

3 DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do ARAPREYV deste exercicio, na seguinte dotacéo:
3.3.90.39.05 — fonte: 04.690.00

3.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso necessario, sera
indicada apo6s aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

4 REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1 O certame sera conduzido pelo Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio, que teréo,
em especial, as seguintes atribui¢des:

« Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

» Analisar a habilitagdo dos licitantes;

* Analisar a aceitabilidade das propostas;

» Desclassificar propostas, indicando os motivos;

» Escolher a melhor proposta, considerando preco e técnica;

» Declarar o vencedor;

* Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;
* Elaborar a ata da sessao;
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« Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacgao;

 Abrir processo administrativo para apuracéo de irregularidades, visando a aplicagéo
das penalidades previstas na legislagao.

5 CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar do presente certame os interessados do ramo pertinente ao objeto
licitado, que atendam aos requisitos enumerados no Item 6.1 do presente edital.

5.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a sequir:

= Estejam constituidos sob a forma de consércio empresas (qualquer que seja sua
forma de constitui¢cao);

= Sejam declaradas inidbneas em qualquer esfera de Governo;

= Estejam sob faléncia, concordata, dissolugéo ou liquidagao; e

= Enquadrada no disposto do art. 9° da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes.

5.3 Uma mesma pessoa, fisica ou juridica, NAO podera representar mais de um licitante,
sob pena de exclusao sumaria de todas as representadas.

6 DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
6.1 Habilitagao Juridica

= Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou

= Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da ultima alterag&do contratual,
se houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado
onde estiver estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, ou

= Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova
de diretoria em exercicio, ou

= Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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6.2 Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

= CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda;

= Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a
sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto do certame;

= Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante
fornecimento de Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, e Seguridade Social;

= Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

= FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico-FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa
Econdmica Federal;

= CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do
Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).

6.3 Qualificagao Técnica

= Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprovem a execucido de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto.

6.4 Qualificagcao Econémico-Financeira

= Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante;

= Caso a empresa se encontre em processo de recuperagado judicial, devera
apresentar, durante a fase de Habilitacdo, Plano de Recuperagao ja homologado
pelo Juizo competente e em pleno vigor.

6.5 Declaragao Complementares de Apresentagao Obrigatéria:

= Declaragdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal.
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7 PROPOSTA DE PRECO

7.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo IV
deste Edital.

7.2 As propostas de pregco que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste
Edital seréao desconsideradas, julgando-se pela desclassificagao.

7.3 Os precos ofertados ndao poderao exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

7.4 Nao devera conter qualquer tipo de emenda, rasura, acréscimo ou entrelinhas.

7.5 Considerar-se-ao inclusas na proposta todas as despesas concernentes a execug¢ao do
contrato, compreendendo encargos sociais, despesas indiretas, tributos e quaisquer outros
incidentes.

8 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
8.1 A Proposta de Prego sera julgada através do Valor Anual Ofertado.

8.2 Sera desclassificada a Proposta de Precgo cujo Valor Anual Ofertado exceder o limite da
modalidade de contratacao, previsto na Lei n® 14.133/2021.

8.3 Sera igualmente desclassificada a Proposta de Preco que desatender ao disposto no
item 7.5 deste edital, em especial aquela que seja tendente a repassar ao ARAPREYV custos
com encargos sociais, despesas indiretas, tributos.

9 DO CONTRATO

9.1 Sera lavrado o Termo de Contrato entre o ARAPREV e a licitante vencedora,
prevalecendo para a espécie as prescricoes contidas na Lei n.° 14.133/2021, de acordo
com a minuta de contrato, Anexo V, que faz parte integrante deste Edital, e seus valores
serao expressos em moeda corrente nacional.

9.2 Depois de homologada a presente licitacdo, o adjudicado sera convocado para, no
prazo de 20 (vinte) dias uteis, assinar o Termo de Contrato. O conteudo do presente Edital,
dos anexos e especificacbes que o acompanham, bem como a proposta da licitante
vencedora, farao parte integrante do contrato, independentemente de transcrigao.
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9.3 O adjudicado perdera todos os direitos decorrentes dessa licitagdo, se ndo atender ao
chamado para a assinatura do “Termo de Contrato” e retirada dos instrumentos contratuais,
sujeitando-se as penalidades previstas para os casos de inadimpléncias.

10 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Encerrada a fase de julgamento e classificagdo das propostas, a licitagdo sera
homologada e o objeto adjudicado ao licitante vencedor pela Autoridade Superior.

11 IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

11.1 Ao final da fase classificatoria, o licitante que desejar recorrer contra decisées do
presidente devera fazé-lo, manifestando sua intencéo através de documento protocolado
no ARAPREV, com registro da sintese das suas razbes, sendo-lhes facultado juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias uteis, desde que a intengéo de recusar seja acatada
pelo presidente. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazbes
em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

11.2 N&o serédo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para
responder pelo licitante. A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao
do direito de recurso. Sera de 24 (vinte e quatro) horas, motivadamente, sendo concedido
o prazo de 03 (trés) dias uteis para protocolar as razdes de recurso.

11.3 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intengéo de interpor o recurso pelo licitante.

11.4 Os recursos contra decisdes do presidente nao terdo efeito suspensivo.

11.5 O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

12.1.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;
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12.1.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragcao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Der causa a inexecucéo total do contrato;

12.1.4 Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

12.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6 N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

12.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucgao do contrato;

12.1.9 Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

12.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei);

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei);

12.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.12, 12.1.11 e 12.1.12 acima deste
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Contrato, bem como nos subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei).

12.3 A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, § 9°).

12.4 Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, § 7°).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157);

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, § 8°).

12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°):

12.6.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.6.2 As peculiaridades do caso concreto;

12.6.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.6.4 Os danos que dela provierem para o contratante;

12.6.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/ 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161).

12.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento das parcelas referentes ao prego ofertado, sera feito por meio de
depdsito do valor, pela CONTRATANTE, na conta corrente da CONTRATADA, mediante
nota fiscal/fatura, valendo o comprovante de depdsito como recibo.

13.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacao, conforme disposto neste instrumento.

13.3 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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13.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emisséao;

b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, nado acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

13.6 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, mediante apresentacdo da documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n°® 14.133/2021.

13.7 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta aos documentos acima mencionados para: a) verificar a
manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca
a participacado em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibigcdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.8 Constatando-se, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 13 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

13.9 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
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13.10 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

13.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacao.

13.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

13.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14 RESCISAO
14.1 O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

a) Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados na
Lei n.° 14.133/2021;

b) Por acordo amigavel entre as partes, nos termos da Lei n.° 14.133/2021;

c) Por ato da CONTRATADA nos casos da Lei n.° 14.133/2021.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece que, na hipétese de inexecucéo total ou
parcial do presente Contrato, a CONTRATANTE podera rescindi-lo unilateralmente, sem
prejuizo das sang¢des contratuais e legais que Ihe forem inerentes.

15 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

15.1 A execugao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Diretoria Executiva do
ARAPREYV ou por outro servidor especialmente designado, nos da Lei. n.° 14.133/2021,
que devera atestar a execucdo dos servigos, observada as demais Clausulas, sem o que
nao seréo permitidos quaisquer pagamentos.
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16 DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Este instrumento é regido pelas clausulas e condigbes aqui previstas, e
subsidiariamente, pelos principios de Direito Publico e, ainda, no que couber, pelos
dispositivos de Direito Privado.

16.2 Aplica-se a Lei Federal n® 14.133/2021 para os casos que por ventura ficarem omissos.
16.3 Informagdes complementares sobre o presente instrumento poderdo ser obtidas

através do telefone n.° (19) 3544-1530, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas,
ou através do e-mail araprev.administrativo@araras.sp.gov.br.

16.4 As questdes nao previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Comissao, com
base nas normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de
Direito.

16.5 Fica assegurado ao SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARARAS - ARAPREV, o direito de, a qualquer tempo e a seu critério, antes da contratacao,
adiar ou revogar a presente Licitacdo, por interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista
as licitantes direito a indenizagao de qualquer espécie.

16.6 Fica eleito o Foro da Comarca deste Municipio de Araras — Estado de Sao Paulo para
dirimir as eventuais duvidas surgidas na execugao do contrato, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araras/SP,11 de margo de 2026.

GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA - Presidente Executivo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de assessoria e consultoria
técnica previdenciaria aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio de Araras, com atuacdo continuada em suporte técnico, previdenciario e de
governanga, incluindo apoio ao atendimento das exigéncias para emissdo e manutengao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e as providéncias relacionadas ao
Programa de Regularidade Previdenciaria dos RPPS (Pr6-Regularidade RPPS), do
Ministério da Previdéncia Social.

2 ESCOPO DOS SERVICOS:

A prestagao dos servigos devera abranger, no minimo, as atividades descritas a seguir,
de forma integrada e compativel com a rotina administrativa do ARAPREV.

2.1 ADEQUAGAO NORMATIVA, GOVERNANGCA E ROTINAS ADMINISTRATIVAS:

a) Analise e revisao da legislagao local e atos normativos do RPPS, com indicagao objetiva
de ajustes necessarios para aderéncia as normas gerais e melhores praticas de gestao
previdenciaria;

b) Elaboragdo e/ou revisdo de minutas de Projetos de Lei, Leis Complementares,
decretos, portarias, instrugdes normativas e regulamentos internos relacionados ao
RPPS, quando demandado;

c) Orientacao técnica para estruturagdo e melhoria de fluxos, checklists e padronizagao
de processos administrativos do RPPS (protocolo, instrugdo, decisdo, publicagao e
arquivamento);

d) Apoio técnico-operacional e orientagdo para execugéo, conferéncia e monitoramento
das rotinas nos sistemas CADPREV, GESCON e SEl, incluindo:

e Mapeamento das obrigagcbes recorrentes e eventuais do RPPS e do Ente, com
organizagao por prazos e responsaveis;

e Orientacao de preenchimento, validagao e conferéncia das informagdes antes do
envio;

e Apoio na organizagdo, padronizagcdo e juntada de documentos e evidéncias
necessarias;

e Acompanhamento de protocolos, exigéncias, pendéncias e devolutivas, com registro
do status e encaminhamentos;

e Elaboragéo de checklist e roteiro pratico para manutengéo da regularidade das entregas.
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2.2 CONCESSAO, MANUTENGAO E REVISAO DE BENEFICIOS:

a) Apoio técnico aos processos administrativos de maior complexidade referentes a
concessao e revisdo de beneficios, mediante orientacdes e emissdo de Nota
Técnica, quando necessario;

b) Apoio na padronizagdo de minutas de atos, formularios e documentos tipicos da
area de beneficios, com foco em seguranca juridica e reducgao de retrabalho;

c) Orientagdes quanto a procedimentos de manutengcdo de beneficios, revisdes
periddicas e atendimento a demandas internas, respeitadas as competéncias
decisodrias do ARAPREV.

2.3 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CRP E PROGRAMA PRO-REGULARIDADE
RPPS:

e) Acompanhamento periddico das pendéncias e alertas no CADPREV e demais canais
oficiais relacionados ao CRP, com orientacdo das providéncias para saneamento e
manutengao da conformidade;

f) Apoio técnico para organizagao de evidéncias, documentos e informagdes necessarios
a emissao, renovacao e manutencao do CRP;

g) Apoio especifico ao atendimento das exigéncias e compromissos do Programa Pré-
Regularidade RPPS, incluindo:

a) Levantamento e leitura critica do extrato previdenciario e das pendéncias vinculadas
ao ente e ao RPPS;

b) Orientagbes para adesédo ao Programa, quando aplicavel, e para encaminhamento
de documentos pelos sistemas indicados pelo Ministério da Previdéncia;

c) Apoio na estruturagado, formalizagdo e monitoramento de plano de agdo do Pré-
Regularidade, com medidas, prazos, responsaveis e evidéncias;

d) Apoio na solicitagcdo de CRP emergencial, quando cabivel, e na gestdo dos prazos
diferenciados durante a vigéncia do Programa;

e) Acompanhamento do cumprimento de compromissos do ente e do RPPS durante a
execugdo do Programa (repasses correntes, parcelamentos, envio de
demonstrativos e adequagdes normativas).

2.4 ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZAGAO, INDICADORES E CONTENCIOSO:

h) Apoio técnico para defesa e esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo (TCE-SP), Ministério Publico (quando aplicavel) e demais orgaos de
controle, em assuntos de interesse do RPPS;

i) Orienta¢des de providéncias a serem adotadas em face de decisdes, recomendacgdes
e apontamentos dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, com indicagdo de medidas
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corretivas e preventivas;
j) Apoio técnico nas demais demandas e procedimentos envolvendo o RPPS, com
orientagdes e emissao de notas técnicas, quando necessario.

2.4.1 ISP DO MPS: DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA DE ELEVAGAO DA NOTA

Apoio técnico para leitura do resultado do ISP, identificagdo dos fatores que derrubam

pontuacgao e definicdo de uma estratégia pratica para elevar a nota, incluindo:

k) Decomposig¢ao da pontuagao por componente/critério aplicavel;

[) Identificagdo das causas provaveis de perda de pontos e priorizagdo do que da mais
ganho com menor esforgo;

m)Estruturacédo de plano de agao com responsaveis, prazos e evidéncias a produzir;

n) Roteiro de monitoramento da evolugéo (checklist e marcos de verificagao).

2.4.2 IEG-PREV DO TCE-SP: PREPARACAO CONTINUA E VALIDACAO DE
EVIDENCIAS AO LONGO DO EXERCICIO:

Apoio técnico para organizar e manter, durante o ano, o conjunto de documentos e rotinas

que sustentam as respostas do IEG-Prev, incluindo:

o) Organizagao dos quesitos em trilhas de evidéncia (0 que comprova cada resposta);

p) Checagem preventiva de documentos, atos e registros que normalmente geram
inconsisténcias;

q) Agenda periddica de revisao para evitar concentracdo de atividades no final do
exercicio;

r) Relatorio de conformidade com pendéncias, risco de impacto na nota e recomendagdes
de correcéo.

2.5 APOIO CONTINUADO E CAPACITAGAO:

s) Atendimento continuado aos servidores do ARAPREV por meio de orientagdes técnicas
(reunides, e-mail e outros canais definidos), para dirimir duvidas e apoiar a tomada de
decisao administrativa;

t) Realizagdo de reunides técnicas periddicas, com pauta previamente combinada, para
acompanhamento das demandas e definicdo de prioridades;

u) Capacitagéo orientada a pratica, voltada a equipe do RPPS, conforme necessidades
identificadas (ex.: regularidade, processos de beneficios, rotinas administrativas e
respostas a 6rgaos de controle).

3 FORMA DE EXECUCAGAO E ATENDIMENTO:

v) A CONTRATADA devera comparecer presencialmente ao menos 01 (uma) vez por
més, e sempre que solicitado pela Diretoria Executiva do ARAPREV, para dirimir
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questdes relacionadas a gestao do RPPS;

w)Além dos encontros presenciais, devera ser mantido atendimento remoto continuo, em
dias uteis, por canais definidos em conjunto (e-mail, telefone, videoconferéncia e/ou
sistema de chamados);

x) As orientacdes e manifestagcdes técnicas deverao ser registradas de forma organizada,
permitindo rastreabilidade e controle das demandas atendidas.

4 ENTREGAS MINIMAS ESPERADAS:

y)Relatério mensal de acompanhamento, contendo: demandas atendidas, pendéncias
criticas, providéncias recomendadas e status das a¢des em curso, incluindo pontos de
atencgao ligados ao CRP e ao Pro-Regularidade (quando aplicavel);

z)Notas técnicas e manifestacdées escritas sempre que a complexidade do tema exigir
registro formal, especialmente em processos de beneficios, regularidade e respostas a
orgaos de controle;

aa) Minutas e revisbes normativas e procedimentais, quando demandadas, com
indicagao objetiva do problema, solugédo proposta e impacto esperado.

5 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

bb) Executar os servicos com observancia da legislagao aplicavel, das normas gerais
do RPPS e das diretrizes do Ministério da Previdéncia;

cc) Manter equipe técnica habilitada, com experiéncia comprovada em RPPS,
assegurando continuidade do atendimento durante a vigéncia contractual,

dd) Preservar sigilo e confidencialidade das informagdes e documentos acessados em
razao do contrato, observando a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) quando
aplicavel;

ee) Comunicar tempestivamente a CONTRATANTE sobre os riscos, prazos criticos e
pendéncias relevantes que possam comprometer a regularidade previdenciaria ou a
continuidade de servigos do RPPS.

6 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

ff)Disponibilizar informagdes, documentos e acesso aos sistemas necessarios ao
atendimento das demandas, observadas as regras internas de seguranga e governanga;

gg) Realizar, por meio de seus servidores/autoridades competentes, as assinaturas
eletrénicas, os atos formais de envio/protocolo e as validag¢des finais exigidas pelos
sistemas e pelos 6rgdos competentes, quando aplicavel;

hh) Indicar servidor(es) responsavel(is) pela interlocugdo e acompanhamento das
demandas junto a CONTRATADA,;

ii) Garantir condi¢des minimas para realizagao das visitas presenciais e reunides técnicas.
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7 QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL:

Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos por profissionais devidamente habilitados e por

empresa que comprove experiéncia na respectiva atividade, por meio de atestado(s) de

capacidade técnica emitido(s) por outro(s) RPPS, ou por ente(s) federativo(s) que

possua(m) RPPS, demonstrando aptiddo para, no minimo:

jj)Execucdo de servigcos técnicos especializados de assessoria e consultoria
previdenciaria aplicada a RPPS, incluindo apoio a regularidade previdenciaria (CRP) e
ao cumprimento de exigéncias do Ministério da Previdéncia;

kk)  Revisdo, atualizagao e/ou consolidagao de legislagao previdenciaria local, incluindo
elaboragdo de minutas normativas submetidas a tramitagdo legislativa, quando
aplicavel;

Il) Emissao de manifestagdes ou notas técnicas relacionadas a concessao e revisdo de
beneficios e a temas previdenciarios correlatos;

mm) Apoio a respostas e defesas técnicas perante 6rgdos de controle e fiscalizagéo,
quando aplicavel.

A comprovacado de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados forem necessarios para demonstrar todos os servicos descritos neste Termo de
Referéncia.

8 PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente, se houver interesse da
Administragédo e vantajosidade.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE E ATENDIMENTO DAS
EXIGENCIAS DO EDITAL N° 090/2024.

LOCAL E DATA

AO ARAPREV - SERVIGO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE ARARAS

A empresa (Nome da Empresa), estabelecida a (Endere¢co Completo), devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° (n°® do CNPJ), declara, sob as penalidades cabiveis, a
inexisténcia de fato superveniente impeditivo e que concorda com todas as condi¢cdes do
Edital e seus anexos para participacdo no Certame n.° 010/2026.

(Nome e identificacao do representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DE(ELARAC}AO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIil,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A empresa EMPRESA X LTDA, inscrita no CNPJ n°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, pOr
intermediario de seu representante legal, o Sr. Proprietario/Diretor, portador da Carteira
de Identidade n° x.xxx.xxx-xx e do CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, declara, para fins do
disposto noinciso V, do art. 27 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes, que
nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

XXXXX, XX de xxxxxx de 2026.

Representante Legal
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ANEXO IV

FICHA PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

Endereco:
Cidade: CEP: Fone/Fax:
e-mail: CNPJ n°

DADOS DO REPRESENTANTE

Nome do Representante / responsavel pela cotagao:

Identidade n° CPF n°

Local e Data:

& UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL
Contratagao de empresa
especializada para
1 prestar servicos de Mensal 12 R$ R$
assessoria e consultoria
técnica previdenciaria.

DECLARAGOES

- Declaro que o prazo de eficacia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da sua apresentacao.

- Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as especificagoes
exigidas no Termo de Referéncia.
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- DECLARO que os preg¢os acima indicados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentagao desta proposta incluindo, entre outros:
tributos, encargos sociais, despesas administrativas e lucro.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

O Servigo de Previdéncia Social do Municipio de Araras/SP — ARAPREV, com sede na
Rua Barao de Arary, n.° 255, Centro, na cidade de Araras — SP, inscrito no CNPJ sob o n°
07.777.646/0001-29, neste ato representado pelo seu Presidente Executivo Sr. Gilberto
Alves de Oliveira, brasileiro, casado, titular do CPF n° 017.430.508-79, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 nN% XXXXXXXXXXXXXXX, sediada na Rua XXXXXXXXXXX, n.° XXX — Bairro
XXXXXX, cidade de XXXXXXXXXX — XX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
titular do CPF n.° XXX. XXX.XXX-XX, doravante designada CONTRATADA, tendo em vista
0 que consta no Processo de Contratacdo n° 010/2026 e em observancia as disposicoes
da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n.° 001/2026, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll):

O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA APLICADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS) DO MUNICIPIO DE ARARAS, COM ATUAGAO CONTINUADA EM SUPORTE
TECNICO, PREVIDENCIARIO E DE GOVERNANGA, INCLUINDO APOIO AO
ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS PARA EMISSAO E MANUTENGAO DO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP) E AS PROVIDENCIAS
RELACIONADAS AO PROGRAMA DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA DOS RPPS
(PRO-REGULARIDADE RPPS), DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA.

ESPECIFICAGAO DETALHADA:

As especificagdes detalhadas das atividades objeto desta contratacdo encontram-se
descritas no Termo de Referéncia, que integra o presente processo de dispensa de
licitacao.

1.1 S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de
transcricao:

1.1.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.1.2 A Autorizagao de Contratagéo Direta;
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1.1.3 A Proposta do Contratado;

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO:

2.1 O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em XX de
XXXX de 2026, findando-se em XX de XXXXX de 2027, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133/2021.

21.1 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicbes e 0s pregcos permanecem
vantajosos para a Administracdo, considerando todos os detalhamentos dos
servigos contratados.

3 CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VII E XVIII):

3.1 O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO:

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI):
5.1.PRECO

5.1.1 O valor total da contratagdo &€ de R$ XX. XXX, XX (XXXXXX mil reais), considerando
o orcamento apresentado pela contratada.

5.1.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1 O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas
de R$ X XXX, XX (XXX mil reais), apds a apresentacdo de nota fiscal eletrénica a ser
encaminhada para o e-mail XXXXXXXXXX, devidamente liquidada pelo gestor do
contrato, através de depdsito em conta bancaria de titularidade da contratada
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5.3 PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1 O pagamento sera efetuado conforme descrito na clausula 5.2, em até 10 (dez)
dias uteis apods aceite pelo gestor do contrato.

5.4 CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacao, conforme disposto neste instrumento.

5.4.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a ap6s a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o contratante;

5.4.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, mediante apresentacdo da documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.4.6 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo
devera realizar consulta aos documentos acima mencionados para: a) verificar a
manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que
impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7 Constatando-se, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

5.4.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

5.4.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

5.4.12 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE (art. 92, V):

6.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis durante todo o periodo de
12 (doze) meses de vigéncia contratual.

6.1.1 Apds o periodo inicial de 12 (doze) meses, o valor contratual podera ser reajustado,
anualmente, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data do reajuste, ou
por outro indice que venha a substitui-lo oficialmente.

7 CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV):

7.1 Sao obrigagbes do Contratante:

7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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7.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

7.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente
Contrato;

7.1.6 Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucéao total ou parcial
do Contrato;

7.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes
relacionadas a execucido do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execugéo do ajuste.

7.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII):

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l);

8.1.2 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagédo de regéncia;

8.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

8.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucido do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
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autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.5 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

8.1.10 Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de documentos, materiais,
e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

8.1.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.14 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
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permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

8.1.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao,
ou para qualificacdo, na contratacao direta;

8.1.16 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

8.1.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9 CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIII):
9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

10 CLAUSULA DECIMA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV):

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado

que:

10.1.1 Der causa a inexecucéao parcial do contrato;

10.1.2 Der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
administragao ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 Der causa a inexecucéo total do contrato;
10.1.4 Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

10.1.5 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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10.1.6 Nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

10.1.8 Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execucéo do contrato;

10.1.9 Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
10.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

10.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as
seguintes sancgoes:

10.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais grave (art.
156, § 2°, da Lei).

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7 acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da
Lei);

10.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 e 10.1.12 acima
deste Contrato, bem como nos subitens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e
10.1.7, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei).

10.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato n&o exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparagéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, § 9°)

10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°).

10.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157)

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8°).
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10.5 A aplicagéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6 Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°):

10.6.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.6.2 As peculiaridades do caso concreto;

10.6.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.6.4 Os danos que dela provierem para o contratante;

10.6.5 A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161)

10.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracado de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX):

11.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Rua Barao de Arary, n.° 255 — Centro — Araras/SP — CEP 13.600-170
Fone: (19) 3544-1530 — E-mail: araprev.administrativo@araras.sp.gov.br



ARAPREYV

SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARAS
LEI MUNICIPAL N° 3.806 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

11.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo
providenciar a readequagao do cronograma fisico-financeiro.

11.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa do contratado:

5. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancgodes administrativas; e

6. podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéao
contratual.

11.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n°14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

11.3.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragcao subjetiva.

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizacbes e multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII):

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do ARAPREV deste exercicio, na seguinte
dotacédo: 3.3.90.39.05 — fonte: 04.690.00

12.1.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso
necessario, sera indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI):

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES:

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
termo de contrato.

14.4 Registros que nao caracterizam alteragado do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracido de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO:

15.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condig¢des previstas na Lei n°® 14.133/21.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, § 1°):

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Araras — SP para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, § 1° da Lei n® 14.133/21.

Araras, XX de XXXXXX de 2026.

GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE EXECUTIVO

XXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XX XXKXXXK
Representante legal do CONTRATADO

Rua Barao de Arary, n.° 255 — Centro — Araras/SP — CEP 13.600-170
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